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ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 

มาตรฐานคณุวุฒิ/สาขาวิชาตา่ง ๆ  

สภาสถาบนั 
อนุมต ิ

การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม 

สกอ.รับทราบ
หลักสูตรและ
บันทกึไว้ใน
ฐานข้อมูล 

นกัศึกษา/บณัฑิตไดร้บัการพฒันาใหมี้มาตรฐานผลการเรียนรูต้ามท่ีก าหนดไวใ้นกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิ(บณัฑิตมีคณุภาพเป็นท่ีพึงพอใจของผูจ้า้งงานและสงัคม) 

ตดิตามการ

ด าเนินการตาม 

TQF 

เผยแพร่หลกัสูตรท่ี

ด  าเนินการได้

มาตรฐาน TQF 

1 ปี 
เสนอ 

Teaching Unit 

(POD 
Network) 

ใช ่

สกอ 

มหาวิทยาลยั 

ไม่ 

ใช่ 

1 

1 กก.อ. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารปรบัปรุง. 

5 ปี 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

เกณฑก์ าหนดชื่อปรญิญา 

หลกัเกณฑก์ารเทียบโอน 

เกณฑแ์นวทางอ่ืนๆ 

เสนอ 

วางแผนปรบัปรุง + พฒันา 

การวัดและประเมินผล  
มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต 

รายละเอียดของหลักสูตร (Programme 
Specification) 

กระบวนการเรียนการสอน(ท่ีท าให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง) 

รายงานประจ าภาค 
และประจ าปีการศึกษา

(Semester/Annual Programme 
Report) 

รายงานรายวิชา  
(Course Reports) 

รายละเอียดของรายวิชาและภาคสนาม/ฝึกงาน(ถ้ามี) 
(Course + Field Experience 

Specification) 



พรบ.การศึกษาแห่งชาติ                 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ                 

คุณภาพบัณฑิต 
                

มาตรฐานการอุดมศึกษา                 

การบริหารจัดการ 
การอุดมศึกษา 

การสร้างและพฒันาสังคมฐาน 
ความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(TQF)                 

(มคอ.1-7)  
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หลกัการส าคญัของ TQF 
1. เป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาตามท่ี
ก าหนดใน พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการอดุมศึกษาและการประกนั
คณุภาพการศึกษาสู่การปฏิบติัในสถาบนัอดุมศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม 
 
2.  มุ่งเน้นท่ี Learning Outcomes ซ่ึงเป็นมาตรฐานขัน้ต า่เชิงคณุภาพเพ่ือประกนัคณุภาพบณัฑิต 
 
3.  มุ่งประมวลกฎเกณฑแ์ละประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองหลกัสตูรและการจดัการเรียนการสอน
เข้าไว้ด้วยกนัและเช่ือมโยงให้เป็นเรื่องเดียวกนั 
 
4.  เป็นเคร่ืองมือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้างความเข้าใจและความมัน่ใจในกลุ่มผูท่ี้
เก่ียวข้อง/มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ผูป้กครอง ผูป้ระกอบการ ชมุชน สงัคมและสถาบนั
อ่ืนๆ ทัง้ในและต่างประเทศเก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตท่ีคาดว่าจะพึงมี 
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หลกัการส าคญัของ TQF  (ต่อ) 

5.  มุ่งให้คณุวฒิุหรือปริญญาของสถาบนัใดๆของประเทศไทยเป็นท่ี
ยอมรบัและเทียบเคียงกนัได้กับสถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทัง้ ในและ
ต่างประเทศ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัด
หลกัสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่าง   หลากหลาย 
โดยมัน่ใจถึงคุณภาพของบณัฑิตซ่ึงจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามท่ีมุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข และ
ภาคภมิูใจ เป็นท่ีพึงพอใจของนายจ้าง 
 

6.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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วตัถปุระสงคข์องการด าเนินการ TQF 

1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริมใ ห้ เ กิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการ ศึกษาของ
สถาบนัอุดมศึกษา และเป็นการประกนัคุณภาพขัน้ต ่าของบณัฑิตในแต่ละ
สาขา/สาขาวิชาของคณุวฒิุในระดบัต่างๆ 

 

2. เพ่ือให้แต่ละสาขา/สาขาวิชามีการก ากบัดแูลคณุภาพการผลิตบณัฑิตกนัเอง
โดยบณัฑิตในสาขา/สาขาวิชาเดียวกนัของแต่ละสถาบนัฯมีคณุภาพไม่ต า่กว่าท่ี
ก าหนดไว้ในมาตรฐานคณุวฒิุระดบัการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานัน้ๆ 

 

3. เพ่ือน าไปสู่การลดขัน้ตอน/ระเบียบ (deregulations) ในการด าเนินการให้กบั
สถาบนัอดุมศึกษาท่ีมีความเข้มแขง็และความพร้อมในการจดัการศึกษา 



   

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

อาจารย์มีการเปลีย่นแปลงและพฒันาการสอน 
 นักศึกษามีการพฒันาการเรียนรู้ 
 บัณฑิตได้รับการอบรม ส่ังสอน กล่อมเกลาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ เป็นที่
พงึพอใจของผู้จ้างงาน สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 
 มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือ
ผลิ ต บัณ ฑิต ใ ห้ มี  ม า ต ร ฐ านผลก า ร เ รี ยน รู้ เ ที ย บ เ คี ย ง กั น ไ ด้ กั บ
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 



ผลลพัธก์ารเรียนรูท่ี้คาดหวงั 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

outcomes 
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การเรียนรู ้หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีนักศึกษาพฒันาข้ึน ในตนเองจากประสบการณท่ี์ไดร้ับ

ระหว่างการศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ก าหนดไวอ้ยา่งนอ้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 

1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

2) ดา้นความรู ้

3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 

4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี 

มาตรฐานการเรียนรู ้คือ ขอ้ก าหนดเฉพาะซ่ึงเป็นผลท่ีมุ่งหวังใหผู้เ้รียนพฒันาข้ึนจากการ

เรียนรูท้ั้ง 5 ดา้นที่ไดร้บัการพฒันาระหว่างการศึกษา จากการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีจัดให้ทั้งในและนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู ้ ความเข้าใจและ

ความสามารถจากการเรียนรูเ้หล่านั้นไดอ้ย่างเป็นท่ีเช่ือถือ เม่ือเรียนจบในรายวิชาหรือ

หลกัสูตรนั้นแลว้  

ท่ีมา : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552, สกอ. 



ผลการเรียนรู้ มาจาก 

- ปรัชญา ปณธิาน วสัิยทศัน์ ของมหาวทิยาลยั 

- ปรัชญา ปณธิาน จุดประสงค์ ของหลกัสูตร 

- ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิ

- มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิา 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผลลัพธก์ารเรียนรู้ (Learning Outcomes) 

หมายถงึ ส่ิงที่พฒันาขึน้ในตัวนักศึกษา ทั้งจาก 

# การเรียนในห้องเรียน  

# กจิกรรมในและนอกหลกัสูตร  

# ปฏิสัมพนัธ์กบัอาจารย์และนักศึกษาอ่ืน 

# ประสบการณ์ในมหาวทิยาลยั 
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TEACHER STUDENT 

discussion 

lecture 

exam 

paper 

Traditional teaching / Learning feedback  



20th century education 21st century education 

Output based learning (product) Outcome based learning (process) 

Passive learning Active learning 

Teacher centered Student centered 

Fragmented curriculum  Integrated curriculum 

Text book driven Research driven 

Student are easily bored Student are more motivated 

Student are treated all the 
same 

Individual strengths are 
discovered and build up 

Isolate work Collaborative work  

Information delivery  Information exchange 

Retailing  Discovering  

Lower order thinking skills Higher order thinking skills 



20th century classroom 21st century classroom 

Lecture Discussion 

Whole group Small group 

Lecturer Facilitator  

Independent Collaborative 

Single-tasking Multi-tasking 

Teacher centered 
instruction 

Student centered 
instruction 

Non-multimedia Use multimedia 
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+ 
7C 
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Definition: 

Learning Outcomes 

What is a learning outcome? 
Learning outcomes are statements of what 
students will learn in a class or in a class session. 
The statements are focused on student learning 
(What will students learn today?) rather than 
instructor teaching (What am I going to teach 
today?). These statements should include a verb 
phrase and an impact ("in order to") phrase -- 
what students will do/be able to do and how they 
will apply that skill or knowledge. 



ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 

   1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

 2   ด้านความรู้ (Knowledge) 

 3   ด้านทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) 

 4   ด้านทกัษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   

               (Interpersonal Skills and Responsibility) 

 5  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

                เทคโนโลยสีารสนเทศ (Numerical Analysis, 

               Communication and Information, Technology Skills)
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Constructive Alignment 

What should 
students know 
or will be able 

to do? 

How will the 
students learn? 

How will 
learning be 
measured? 

Teaching Learning 
Strategies 

Teaching 
Assessment 
Strategies 

Intended Learning 
Outcomes 





Sample Learning Outcomes for Library Instruction 
 
1. Students will be able to search a database using 
Boolean logic and flexible vocabulary in order to 
retrieve articles that are on-target and topic-relevant. 
 
2. Students will know the name and contact information for 
their subject librarian in order to get subject specific library 
help. 
3. Students will be able to develop topic-relevant vocabulary 
in order to search databases with maximum flexibility and 
effectiveness. 
4. Students will be able to use a thesaurus or controlled 
language list in order to select topic relevant vocabulary. 
5. Students will be able to construct a search statement using 
topic-relevant and controlled vocabulary in order to search 
databases with maximum effectiveness. 
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How do I write learning outcomes? 
 
Bloom's Taxonomy of Educational Objectives 
(published in 1956 and revised in 2001) gives 
you a way to express learning outcomes in a 
way that reflects cognitive skills. 
 
There are six levels (lowest to highest cognitive 
skills): 
 
Knowledge/remembering 
Comprehension/understanding 
Application/applying 
Analysis/analyzing 
Evaluation/evaluating 
Synthesis/creating 



You can use Bloom's taxonomy to identify 
verbs to describe student learning. 
Examples of learning outcomes verbs for 
library instruction include: 
 
Knowledge/Remembering: define, list, recognize 
 
Comprehension/Understanding: characterize, describe,  
explain, identify, locate, recognize, sort 
 
Application/Applying: choose, demonstrate, implement 
 
Analysis/Analyzing: analyze, categorize, compare 
 
Evaluation/Evaluating: assess, critique, evaluate, rank 
 
Synthesis/Creating: construct, design, formulate, organize, 
synthesize 



There are some verbs to avoid when writing learning 
outcomes. These verbs are vague and often not 
observable or measurable.  
 

Verbs to avoid 















Solving a problem 
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1+1=? 

HOW IS YOUR 
THINKING OUTSIDE THE 

BOX? THE 
ANSWER 

IS..... 
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แนวทางเขา้ใจแผนท่ีแสดงการกระจาย 

ความรบัผิดชอบผลลพัธก์ารเรียนรู ้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดย 
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เทคนิคในการท า Curriculum Mapping 
 (C-Mapping) 

 

แผนท่ีแสดงการกระจาย 

ความรบัผิดชอบผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ผ่านรายวิชาตา่ง ๆ ในหลกัสูตร  
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รายวชิา 

 
 

1. คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3.ทกัษะทางปัญญา 

4.ทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตัวเลข
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

04-210-110   หลกัมูลของวศิวกรรมไฟฟ้า o ● ● o o ● ● ● o o o o ● ● o O ● 

04-210-111   วงจรไฟฟ้า ● o o o o ● ● ● o ● o o o ● 

04-210-112   เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า ● ● ● o ● o ● ● ● o ● o ● ● ● 

04-210-113   ไมโครโพรเซสเซอร์ o o ● ● ● ● o o ● o o ● ● ● o 

04-210-114   อเิลก็ทรอนิกส์เบ้ืองต้น ● ● o o o ● ● ● o o ● o ● ● ● 

04-210-115  วงจรดิจิทลั ● ● o o o ● o ● ● ● ● o o ● o 

04-210-116  วศิวกรรมแม่เหลก็ ● o o o ● ● ● ● o o o ● ● ● ● 

04-210-117  วศิวกรรมไฟฟ้าแรงสูง o ● o ● ● o ● ● ● o o o ● ● 

04-210-110  ระบบไฟฟ้าก าลงั ● ● ● ● o o ● o o ● ● o o ● o o 

ตวัอยา่ง 



การถ่ายทอดผลลัพธก์ารเรียนรู้  

จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒฯิ สู่หลักสูตร 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒฯิ แห่งชาต ิ                

มาตรฐานคุณวุฒสิาขาวชิา                 

หลกัสูตร 



มคอ.2 

มคอ.3    มคอ.4 

มคอ.5    มคอ.6 

มคอ.7 
 ข
อ้
มู
ล
ป
ร
ะ
ก
อ
บ
ก
าร
จ
ดั
ท
 า 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ในกรณีที่ตอ้งการน าผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ก  าหนดในมคอ.2 ในแต่ละการเรียนรู ้

(learning domain) มาใส่ใน มคอ.3 ทั้งหมด อาจก าหนดใหมี้ผลลพัธก์ารเรียนรู ้

ที่คาดหวงัตามบริบทของผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม  

[มคอ.2] 1. เขา้ใจซาบซ้ึงในวฒันธรรมไทย ตระหนักในความมีวินัย ตรงต่อเวลา และรกัษาระเบียบท่ีดีทาง

สงัคมทั้งตนเองและผูอ่ื้น 

 [มคอ.3] 1.1 ใหค้วามส าคัญกับการมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และการมีระเบียบที่ดีทาง

สงัคมทั้งตนเองและผูอ่ื้น 

คุณธรรม จริยธรรม 

ออกแบบกลยุทธ/์วิธีการสอน  (เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปสอนหรือเป็นกลยุทธใ์ชใ้นเชิงกิจกรรมระหว่างที่สอน)  

ออกแบบกลยุทธ/์วิธีการประเมิน (เพ่ือใหเ้ห็นผลสะทอ้นว่านกัศึกษาไดผ้ลการเรียนรูต้ามที่คาดหวงั) 

ตวัอยา่ง 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรู ้ 1.2 กลยุทธ/์วิธีการสอน 1.3 กลยุทธ/์วิธีการ

ประเมินผล 

1 []…………………… 1…………………..…… 1…………………………. 

2 []…………………… 2……………………….. 2…………………………. 

3 []…………………… 3……………………….. 3…………………………. 

4 []…………………… 4……………………….. 4…………………………. 

5 [  ]…………………… 5……………………….. 5…………………………. 

เป็
น
ต
วั
อ
ย
า่ง
เท
า่น

ั้ น
 

มคอ.3 

ขอ้ความ 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



วงกลม [] และวงกลม [] ตอ้งมีการประเมินเพ่ือใหเ้ห็นผลสะทอ้นท่ี

ผูเ้รียนไดร้บัผลการเรียนรูต้ามท่ีคาดหวงัไวจ้ากการสอน 

วงกลม [] ประเมินในลกัษณะท่ีเขม้มากกว่าวงกลม []   

วงกลม [] การประเมินโดยการสงัเกตพฤตกิรรม 

จากการกระท าตามกิจกรรมท่ีมอบหมายหรือ 

พิจารณาจากผลงานที่มอบหมาย 

วงกลม [] อาจใชก้ารสอนแบบสอดแทรกเน้ือหา 

หรือสาระของผลการเรียนรู ้

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

ความส าคญัของการวดัและประเมินผล (TQF) 

การจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ควรมีการตรวจสอบผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ตามเกณฑม์าตรฐาน โดยมีการประเมินเป็นระยะหรือระหว่างเรียน (Formative 

Assessment) เพื่อพิจารณาตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีคุณลกัษณะหรือเกิดพฤติกรรม

ตามผลการเรียนรูท้ี่ก  าหนดหรือคาดหวังไวต้ามที่ผูส้อนได ้ท า C-mapping ใน มคอ. 

2 หรือไม่    

กระบวนการวดัและประเมินผลน้ีจะตอ้งพยายามท าใหไ้ดข้อ้มูลเชิงประจกัษจ์ากการเรียน

การสอน เพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะห ์ ประเมิน (Summative Assessment) 
และตดัสินใจว่าการเรียนการสอนนั้นบรรลผุลการเรียนรูห้รือไม่  



จุดมุ่งหมายของ 
การวดัและประเมินผล 

ประเมินเพ่ือตดัสินผลการเรียนรู้ 
Summative Assessment 

ประเมินระหว่างเรียนเพ่ือพฒันาผู้เรียน 
Formative Assessment 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



คุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบ TQF 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
- ด้านทักษะวเิคราะห์ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
- ด้านทักษะพสัิย 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ประเภทของ 

การประเมิน 
ทฤษฎีการเรียนรู ้ วตัถุประสงค ์ จุดเนน้ 

การประเมินเพ่ือการ

เรียนรู ้

:formative 

การสรา้งสรรคนิ์ยม 

(constructivist 
views) 

เขา้ใจวิธีการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน 
กระบวนการเรียนรู ้

การประเมินขณะ

เรียนรู ้

:formative 
 

ปัญญานิยม 

(cognitive 
views) 

ผูเ้รียนรูอ้ยา่งอิสระ บทบาทการเรียนรู ้

ของผูเ้รียน 

การประเมินผลการ

เรียนรู ้

:summative 

พฤติกรรมนิยม ตรวจสอบการบรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู ้
ผลการเรียนรู ้

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ดา้นคณุธรรม จริยธรรม 

ประเภทของ 

การประเมิน 
สิ่งท่ีมุ่งวดั เคร่ืองมือวดั 

Formative 
Assessment 

- ความรู ้ ความเข้าใจ  เจตคติ  และ
พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

- วิธีการเรียนรูข้องนักศึกษา 

แบบตรวจสอบพฤติกรรม 

 

แบบประเมินผลงาน 

Summative 
Assessment 

- สมัฤทธิผลดา้นความรู ้ 
   ความเขา้ใจ 

- การมีเหตผุลดา้นคุณธรรม   จริยธรรม 

แบบทดสอบมาตรฐาน 

อตัราการเขา้ชั้นเรียน 

การตรงตอ่เวลา การส่งงาน 

การมีส่วนร่วมในการท างานรว่มกนั

เป็นกลุ่ม 

การประเมินผลการเรียนรู ้

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ดา้นความรู ้

ประเภทของ 

การประเมิน 
สิ่งที่มุ่งวดั เคร่ืองมือวดั 

Formative 
Assessment 

- วิธีการเรียนรูข้องนักศึกษา 

- ความรูค้วามเขา้ใจตามกรอบ TQF 
ดา้นความรู ้

แบบทดสอบยอ่ย  

แบบฝึกหดั 

การท ารายงาน 

การคน้ควา้ 

Summative 
Assessment 

สมัฤทธิผลการเรียนรูด้า้นความรูใ้นแตล่ะ

รายวิชา 

แบบทดสอบกลางภาคเรียน 

แบบทดสอบปลายภาค 

รายงานการศึกษาคน้ควา้ 

การประเมินผลการเรียนรู ้

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ดา้นทกัษะเชิงปัญญา 

ประเภทของ 

การประเมิน 
สิ่งท่ีมุ่งวดั เคร่ืองมือวดั 

Formative 
Assessment 

- ความสามารถในการแกปั้ญหา 
- ความสามารถพ้ืนฐานในการท างานวิจยั 

- ความคิดอยา่งสรา้งสรรค ์

- การศึกษากรณีศึกษา 
- การท าโครงงาน 

- การสรุปผลการท ารายงานและการ

คน้ควา้ 

Summative 
Assessment 

สมัฤทธิผลการเรียนรูด้า้นทกัษะทาง

ปัญญาในแตล่ะรายวิชา 

- แบบวดัความสามารถในการ
ตดัสินใจ 

- แบบวดัความคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 

- แบบทดสอบโครงงาน 

การประเมินผลการเรียนรู ้

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ประเภทของ 

การประเมิน 
สิ่งท่ีมุ่งวดั เคร่ืองมือวดั 

Formative 
Assessment 

วิธีการเรียนรูด้า้นทกัษะความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

 

- การแสดงบทบาทสมมุติ 
- บทบาทความเป็นผูน้ าและผูต้ามที่
ดี 

- ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม

รบัผิดชอบในการท างานกลุ่ม 

Summative 
Assessment 

สั ม ฤ ท ธิ ผ ล ก า ร เ รี ย น รู ้ ด ้ า น ทั ก ษ ะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบในแตล่ะรายวิชา 

- แบบประเมินผลงาน 

- ประจกัษพ์ยานจากการเรียนรู ้

การประเมินผลการเรียนรู ้

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ประเภทของ 

การประเมิน 
ส่ิงที่มุ่งวดั เคร่ืองมือวดั 

Formative 
Assessment 

วิธีการเรียนรู ้ด ้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัว เ ลข  ก ารสื่ อ ส าร  ก า ร ใช้เ ทค โน โลยี

สารสนเทศของนกัศึกษา 

- แบบสงัเกตการเรยีนรู ้

- แบบทดสอบการน าเสนอ การพูด การ
เขียน การฟัง 

- แบบประเมินผลงาน 

Summative 
Assessment 

- สัมฤทธิผลหรือความสามารถในการใช้
คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจ  าวนัหรอืวิชาชีพ 

- ความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการสือ่สาร 

- ค ว ามส าม า รถ ในก า ร ใ ช้ เ ทค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

- แบบทดสอบมาตรฐานระดบั
มหาวิทยาลยั ระดบัชาตแิละระดบัสากล 

- แบบประเมินผลงาน 

การประเมินผลการเรียนรู ้
ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ดา้นทกัษะพิสยั 

ประเภทของ 

การประเมิน 
สิ่งท่ีมุ่งวดั เคร่ืองมือวดั 

Formative 
Assessment 

- ทกัษะการปฏิบตัิงานทางวิชาชีพของ

นักศึกษา 

- ประเมินผลการเรียนรู ้จากการ
สาธิต 

- แบบสงัเกตการปฏิบตัิงาน 

- แบบประเมินทางทกัษะการลงมือ

ปฏิบตัิ 

Summative 
Assessment 

สัมฤทธิผลการเรียนรูด้า้นทักษะปฏิบัติ

ทางวิชาชีพในแตล่ะรายวิชา 

- แบบทดสอบภาคปฏิบตัิของ
องคก์รวิชาชีพ 

- แบบทดสอบสมรรถนะ 
- แบบทดสอบมาตรฐาน 

การประเมินผลการเรียนรู ้

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



การประเมินผลการเรียนรู ้ตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ประเมินเพ่ือตดัสิน 

ผลการเรียนรู้ 

Summative Assessment 

ประเมินระหว่างเรียน 

เพ่ือพฒันาผู้เรียน 

Formative Assessment 
การประเมินผล

การเรียนรู ้    

ตามกรอบ TQF 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ. 2 

มคอ. 3 

มาตรฐานผลการเรยีนรู ้5 
(6) ดา้น 

C-mapping 

วิธีสอนและวิธีการ

ประเมิน 

แผนการสอน 

และสดัส่วนการ

ประเมิน 



  

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ. 3 



   

สปัดาหท์ี่ 

 

หวัขอ้ / รายละเอียด 

ชัว่โมงสอน 

ตอ่สปัดาห ์

 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

 

สื่อที่ใช ้

ในการสอน 

 

อาจารยผ์ูส้อน 

ทฤษฏี ปฎิบตั ิ

1 บรรยาย   

 มอบหมายงาน 
Power point 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

2 บรรยาย  อภิปราย 

 สาธิต 
Power point 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 
อปุกรณประกอบสอน 

3 บรรยาย  
ทดสอบยอ่ย 

4 บรรยาย 

มอบหมายงาน  

5 บรรยาย  อภิปราย  
ทดสอบยอ่ย 

ใหแ้บ่งหวัขอ้ตา่ง ๆ ในค าอธิบายรายวิชาเป็นหน่วยเรียน แลว้น ามาเขียนรายละเอียดในแตล่ะสปัดาห ์
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สปัดาหท์ี่ 

 

หวัขอ้ / รายละเอียด 

ชัว่โมงสอน 

ตอ่สปัดาห ์

 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

 

สื่อที่ใช ้

ในการสอน 

 

อาจารยผ์ูส้อน 

ทฤษฏี ปฎิบตั ิ

6 บรรยาย   

 มอบหมายงาน 
Power point 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

7 บรรยาย  อภิปราย 

 สาธิต ประเมิน 

ผลงานท่ีมอบหมาย 

8 สอบกลางภาค 

9 บรรยาย 

มอบหมายงาน  

10 บรรยาย  อภิปราย  
ทดสอบยอ่ย 

11 
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สปัดาหท์ี่ 

 

หวัขอ้ / รายละเอียด 

ชัว่โมงสอน 

ตอ่สปัดาห ์

 

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

 

สื่อที่ใช ้

ในการสอน 

 

อาจารยผ์ูส้อน 

ทฤษฏี ปฎิบตั ิ

12 Power point 

เอกสารประกอบ 

การบรรยาย 

13 

14 

15 

16 บรรยาย  อภิปราย 

 สาธิต ประเมิน 

ผลงานท่ีมอบหมาย 

17  
สอบปลายภาค 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ. 3 



  
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ตามหวัขอ้ยอ่ยแตล่ะหวัขอ้ท่ีท าไว้
หรือปรากฏใน C-Mapping 

 สปัดาหท่ี์ประเมิน 

 สดัส่วนของการประเมิน  

หมายถึง การแบ่งจ  านวนน ้าหนกัเป็นสดัสว่นรอ้ยละแตล่ะดา้นของ  

การเรียนรู ้(Domains of Learning) อยา่งนอ้ย 5 ดา้น หาก
มีดา้นทกัษะพิสยัจะรวมเป็น 6 ดา้น 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 

มคอ. 3 



การเรยีนรูด้า้น จ  านวนหน่วยกิต 

3(3-0-6) 3(2-3-5) 3(1-4-4) 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 5 5 5 

2. ความรู ้ 50 45 25 

3. ทกัษะทางปัญญา 35 20 10 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความ
รบัผิดชอบ 

5 5 5 

5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5 5 5 

6. ทกัษะพิสยั  - 20 50 
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กิจกรรมที่ การเรียนรูด้า้น ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สปัดาห ์

ที่ประเมิน 

สดัส่วน 

การประเมิน 

1 คุณธรรม จรยิธรรม 1 []……………………. 
2 []……………………. 
3 []……………………. 
4 []……………………. 

5 [ ]……………………. 

สงัเกตพฤติกรรม 

การตรงเวลา  

การเขา้รว่มกิจกรรม 

ตลอดภาค

การศึกษา 

ตวัเลขจ  านวน 

รอ้ยละ 

2 ความรู ้

 

1 []……………………. 
2 [ ]……………………. 
3 []……………………. 

4 []……………………. 
5 []……………………. 

การทดสอบยอ่ย 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

ประเมินงานที่

มอบหมาย 

ตวัเลขจ านวน 

รอ้ยละ 

3 ทกัษะทางปัญญา 1 []……………………. 

2 []……………………. 
3 []……………………. 

4 []……………………. 
5 [ ]……………………. 

สงัเกตการแกปั้ญหา 

ประเมินผลการ

ปฏิบตัิการ 

ประเมินผลงานท่ี

มอบหมาย 

 

ตวัเลขจ  านวน 

รอ้ยละ 
4   11   

3 5 

8 

17 

 7     16 
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กิจกรรม 

ที ่
การเรียนรูด้า้น ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน สปัดาห ์

ที่ประเมิน 

สดัส่วน 

การประเมิน 

4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลและความรบัผิดชอบ 
1 []………………… 
2 []………………… 
3 []………………… 
4 []………………… 
5 [  ]………………… 

สงัเกตพฤติกรรม 
การระดมสมอง 

การเขา้ร่วมกิจกรรม 

สงัเกตภาวการณเ์ป็นผูน้  า 

 
ตลอดภาค

การศึกษา 

ตวัเลขจ  านวนรอ้ย

ละ 

5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

1 []………………… 
2 []………………… 
3 []………………… 
4 []………………… 
5 []………………… 
 

สงัเกตการซกัถาม 

การใชภ้าษา 

ผลงานท่ีมอบหมาย 

การน าเสนองานผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ตลอดภาค

การศึกษา 

ตวัเลขจ  านวนรอ้ย

ละ 

 

6 ทกัษะพิสยั 1 []………………… 
2 []………………… 
3 []………………… 
4 []………………… 
5 [  ]………………… 

การใชเ้คร่ืองมือ 
การปฏิบตัิงาน 
 

ช้ินงานท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

 

ตวัเลขจ  านวนรอ้ย

ละ 

 

1    9 

10    15 

13    16 
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การเรียนรูด้า้น ความคาดหวงัแตล่ะ 
ผลการเรียนรู ้

น ้าหนกัการประเมิน 

แตล่ะผลการเรียนรู ้

(รอ้ยละ) 

รวมสดัสว่น

การประเมิน 

(รอ้ยละ) 

วิธีประเมิน สปัดาหท์ี่

ประเมิน 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 1.[●] ............................................. 2  
 
 

สงัเกตพฤติกรรม 

การเขา้ชั้นเรียน 

การส่งงาน 

ตลอดภาค

การศึกษา 

2.[  ] ............................................. 

3.[o] ............................................. 1 

4.[●] ............................................. 2 

5.[  ] ............................................ 

2. ความรู ้ 1.[●] ............................................. 20  
 
 
 

ทดสอบยอ่ย 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

งานท่ีมอบหมาย 

3 5 
   8 
   17 
   7 

2.[●] ............................................. 20 

3.[o] ............................................. 5 

4.[●] ............................................. 20 

5.[o] ............................................. 5 

ตวัอยา่งการใหน้ ้าหนักในการประเมินผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงัใน มคอ.3 
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50 
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การเรียนรูด้า้น ความคาดหวงัแตล่ะ 
ผลการเรียนรู ้

น ้าหนกัการประเมิน 

แตล่ะผลการเรียนรู ้

(รอ้ยละ) 

รวมสดัส่วน

การประเมิน 

(รอ้ยละ) 

วิธีประเมิน สปัดาหท์ี่

ประเมิน 

3. ทกัษะทางปัญญา 1.[●] ............................................. 15  
 
 

การใช้ความรู ้ในการ

แกปั้ญหา 

กรณีศึกษา 

การท างานเป็นกลุม่ 

ตลอดภาค

การศึกษา 

2.[o] ............................................ 3 

3.[  ] ............................................. 

4.[●] ............................................. 15 

5.[o] ............................................. 2 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 

1.[  ] .............................................  
 
 
 

สงัเกตพฤติกรรมจาก

การเป็นผูน้  า 

การอภิปราย 2.[●] ............................................. 2 

3.[o] ............................................. 1 

4.[●] ............................................. 2 

5.[  ] ............................................. 

ตวัอยา่งการใหน้ ้าหนักในการประเมินผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงัใน มคอ.3 

35 
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การเรียนรูด้า้น ความคาดหวงัแตล่ะ 
ผลการเรียนรู ้

น ้าหนกัการประเมิน 

แตล่ะผลการเรียนรู ้

(รอ้ยละ) 

รวมสดัสว่น

การประเมิน 

(รอ้ยละ) 

 

วิธีประเมิน 

 

สปัดาหท์ี่

ประเมิน 

5. ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเ้ทคโนโลย ี 

1.[  ] .............................................  
 
 

สงัเกตพฤติกรรมจาก

การใชค้ณิตศาสตร์

ในวิชาชีพ 

การสื่อสาร การ

น าเสนอ 

ตลอดภาค

การศึกษา 
2.[●] ............................................. 2 

3.[o] ............................................. 1 

4.[  ] ............................................. 

5.[●] ............................................. 2 

6. ทกัษะพิสยั 1.[  ] .............................................  
 
 
 

2.[  ] ............................................. 

3.[  ] ............................................. 

4.[  ] ............................................. 

5.[  ] ............................................. 

ตวัอยา่ง การใหน้ ้าหนักในการประเมินผลการเรียนรูท่ี้คาดหวงัใน มคอ.3 
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(1913-1999) 

BENJAMIN S. BLOOM 

BLOOM’S TAXONOMY 



BLOOM’S TAXONOMY 
 OF LEARNING DOMAINS 

1956 
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 REVISED BLOOM’S TAXONOMY 
ANDERSON and KRATHWOHL (2001) 
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พทุธิพิสยั 

Cognitive Domain 

1.  ความร ู ้

2.  ความเขา้ใจ 

3.  การน าความร ูไ้ปใช ้

4.  การวิเคราะห ์

5.  การประเมินค่า 

6.  การสรา้งสรรค ์

89 
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ค ากรยิาท่ีใชใ้นการเขียนจดุประสงคด์า้นพทุธิพิสยั 

ระดบัพฤตกิรรม จุดประสงคท์ัว่ไป จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ความรู-้ความจ  า 
รูจ้กั  รูห้ลกัการ  บอก  จบัคู่  เลือก  ช้ี  ระบุ 

ความเขา้ใจ เขา้ใจ 

ติดป้าย  เรียงล าดบั    

อธิบาย  ยกตวัอยา่ง เลือก 

ใหค้วามหมาย  สรุปความ 

การน าความรูไ้ปใช ้

แกปั้ญหางาน 

เขียนแผนงาน  แกปั้ญหา 

ค านวณ  เตรียมงาน  สาธิต 

ใชสู้ตร   ตรวจสอบ 

การวิเคราะห ์ วิเคราะหง์านหรือปัญหา 

แยกแยะ  จ  าแนกขอ้แตกตา่ง 

ช้ีใหเ้ห็น  แบ่งแยก  คน้หา 

เปรียบเทียบ หาความสมัพนัธ ์

การน าไปใช ้

รูวิ้ธี  ทราบถึง  

ใชวิ้ธีการ  กฎ 
ประมาณค่า  เขียนโครงการ 

การสรา้งสรรค ์

ตีค่า  ตดัสิน  วินิจฉยั 

พิจารณา  ตีราคา   

มีความคิดใหม่ ออกแบบ สรา้ง วางแผน ผลิต นวตักรรม   

ตดัสินคุณค่าของการประเมิน 
การประเมินค่า 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



จิตพิสยั 

Affective Domain 

1.  การรบัร ู ้

2.  การตอบสนอง 

3.  การเกิดค่านิยม 

4.  การจดัระบบคณุคา่ 

5.  การสรา้งลกัษณะนิสยั 

91 
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ค ากรยิาท่ีใชใ้นการเขียนจดุประสงคด์า้นจิตพิสยั 

92 92 

ระดบัพฤตกิรรม จุดประสงคท์ัว่ไป จุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม 

การยอมรบั ยอมรบั    รบัรู ้ รบัฟัง   ยินยอม   ท าตาม 

การตอบสนอง 
มีส่วนร่วม 

ตอบ   ช่วยเหลือ    

อภิปราย   ยินดีช่วย 

ท าตาม   อาสา 
สนใจ 

ซาบซ้ึง 

มีเจตคติ 

เสนอความเห็น   เช้ือเชิญ 

สนับสนุน โตแ้ยง้ ปฏิเสธ 

เลือก กระตือรือรน้ บรรยาย 

แสดงความคิดเห็น 

การจดัระบบ   ค่านิยม 
ตระหนักถึงความส าคญั    

จดัระบบคุณค่า 

จดัการ  ปรบัปรุง  เสนอ 

แกไ้ข  วางหลกัเกณฑ ์

แสดงความส าคญั 

การมีลกัษณะนิสยั 
มีความรบัผิดชอบ 

พฤติกรรมที่แสดงออกทางบวก  เช่น  
สะอาด  ประณีต  เรียบรอ้ย  ตรงตอ่เวลา   

การมีค่านิยม 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



ทกัษะพิสยั 

Psycho-motor Domain 

1.  การเลียนแบบ 

2.  การปฏิบติัตาม 

3.  ความถกูตอ้ง 

4.  การปฏิบติัท่ีต่อเน่ือง 

5.  การแสดงออกโดยอตัโนมติัใน

การปฏิบติังานท่ีซบัซอ้น 

93 
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ค ากรยิาท่ีใชใ้นการเขียนจดุประสงค ์
ดา้นทกัษะพิสยั 

ระดบัพฤตกิรรม จุดประสงคท์ัว่ไป จุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม 

การเลียนแบบ 

การปฏิบตัติาม 

ความถูกตอ้ง 

ความตอ่เน่ือง 

ความช านาญ 

ปฏิบตังิาน    

มีทกัษะ 

สรา้ง   ตอ่   แก ้   เปลี่ยน   ประกอบ    

เขียน    ออกแบบ    ฝึก      ท  าให้

แน่น    ท าตาม    บด   สบั     จบั   

ท าดว้ยมือ     ท า     ซ่อม   ผสม     

ตอกตะปู     วาด    เลื่อย    รา่งภาพ   

ระบายสี   พิมพ ์  ชัง่   ตวง       
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิสอน กลยุทธ์ 
การประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม สอดแทรก การจัดกจิกรรม 
ยกตวัอย่าง  กรณีศึกษา 
เป็นแบบอย่างทีด่ ี อภิปราย 

การขานช่ือ  การประเมิน
พฤติกรรมตนเองและผู้อ่ืน 
สังเกตการกระท า สัมภาษณ์  

2. ความรู้ บรรยาย อภิปราย ทดสอบ 
สา ธิต  กรณี ศึกษา  สืบหา    
โครงงาน ประสบการณ์ตรง 
สอนแบบวจิัยหรือปัญหาเป็น
ฐานการเรียน  

ก า ร ส อ บ  ท ด ส อ บ ย่ อ ย 
ประเมินจากผลการท างานที่
มอบหมาย สัมภาษณ์ สังเกต
พฤติกรรม พิจารณารายงาน
ที่ ส่ง คะแนนจากการสอบ 
การวดักระบวนการแก้ปัญหา 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิสอน กลยุทธ์ 
การประเมินผล 

3.ทกัษะทางปัญญา การจัดกิจกรรมกรณีศึกษา ให้
วิเคราะห์ปัญหา โครงงาน การ
สร้างส่ิงประดิษฐ์ การเรียนรู้
จากการแก้ปัญหา ให้ค้นคว้า
ห า วิ ธี ก า รที่ ถู ก ต้ อ ง และมี
คุณภาพ 

ประเมินจากผลการท างานที่
มอบหมาย จากกรณี ศึกษา 
สังเกตการใช้ความรู้ในการ
แก้ไขปัญหา ประเมินจากการ
ท างานเป็นกลุ่ม 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล และความ
รับผดิชอบ 

ให้ท างานเป็นกลุ่ม อภิปราย 
กรณีศึกษา กิจกรรมกลุ่มใน
ลักษณะมีบทบาทผู้น าและผู้
ตาม ระดมสมอง ส่งเสริมการ
รู้จักหน้าที่ตนเองและเคารพ
สิทธิผู้อ่ืน 

การรายงานหน้าช้ัน ประเมิน
คว าม เ ป็น ผู้น า แ ล ะ ผู้ ต าม 
สั ง เกตพฤติกรรมจากการ
อภิปราย และการระดมสมอง 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์/วธีิสอน กลยุทธ์ 
การประเมินผล 

5.ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลย ี
 

ใช้หลักสถิติในการวิเคราะห์ 
การวิเคราะห์เน้ือหาในรายวิชา 
การน าเสนอหน้าห้อง ให้งานที่
ต้องมีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้
คอมพวิเตอร์ การเขียนแผนผงั 

สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
ด้านความมีเหตุผลและมีการ
บันทึกเป็นระยะ ประเมินจาก
ผลงานและการน าเสนอผลงาน 
ประเมินการใช้ภาษาในการ
ส่ือสาร 

6. ทกัษะพสัิย มอบง านที่ มี ก า รลง มือท า 
ส า ธิ ต ก า ร ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ 
สนับสนุนการเข้าประกวดการ
แข่งขันทักษะ สร้างเจตคติที่ดี
ต่อการฝึกปฏิบัติ 

สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานและจดบันทกึ 
แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาผลการ
ปฏิ บั ติ ง าน  ร วมทั้ ง ง านที่
มอบหมาย 

ผศ.ดร.สมชยั หิรญัวโรดม 



วธีิการสอน 
1. บรรยาย  8. ภาคสนาม 
2. อภปิราย 9.  การไปทัศนศึกษา 
3. สอนแบบสัมมนา 10. การใช้เกม (game) 
4. การสอนโดยใช้การนิรนัย 
(deductive) 

11. การแสดงละคร 
(dramatization) 

5.การสอนโดยอุปนัย (inductive) 12. การสาธิต (demonstration) 
6. การใช้กรณศึีกษา (case study) 13. การทดลอง (experiment) 
7. การแสดงบทบาทสมมุต ิ 
(role playing) 

14. การใช้สถานการจ าลอง 
(simulation) 
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วธีิการสอน(ต่อ) 
15. การสอนแบบศูนย์การเรียน 
(learning center) 

20. การศึกษาค้นคว้าโดยอสิระ
(independent study) 

16. การฝึกปฏิบัต ิ(practice) 21. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
(self directed learning)  17. การฝึกสอน 

18. การสอนโดยใช้วจิยัเป็นฐาน
(research based instruction) 

22.การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(problems based instruction) 

19. การสะท้อนความคดิ
(reflective thinking) 

23. การสอนโดยใช้โครงงาน
(project based instruction) 
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วธีิการสอน(ต่อ) 
24. การเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ
หรือจากนักปราชญ์ 

28. การเรียนแบบออนไลน์ หรือ
แบบผสมผสาน 

25. การเรียนการสอนแบบจุลภาค 
(micro teaching) 

29. การนิเทศการปฏิบัตกิาร
วชิาชีพ (supervision) 

26. การสอนแบบโปรแกรม
(program instruction) 

30. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(cooperative learning) 

27. การเรียนด้วยบทรียน 
คอมพวิเตอร์ช่วยสอน 

31. การสรุปประเดน็ส าคญั หรือ
การน าเสนอผลของการสืบค้นที่
ได้รับมอบหมาย 
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วธีิการสอน (ต่อ) 
32. การฝึกงาน 37. การเรียนรู้ด้วยตวัเอง 
33. สร้างกจิกรรม 38. การสรุปประเดน็ส าคญั 
34. การสอนจากหุ่นตวัอย่าง 
หรือจากผู้ป่วย 

39. การแบ่งกลุ่มช่วยการตวิหรือ
ให้ค าแนะน า 

35. การฝึกแสดงออกทาง
พฤตกิรรม 

40. การระดมสมอง (brain 
storming) 

36. การดูงาน 41.วธีิอ่ืน ๆ  
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รูปแบบการประเมนิ 
1. การสอบปากเปล่า 8. การประเมินผลงาน 
2. การสอบข้อเขยีน 9. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
3. การขานช่ือ 10. การประเมินจากการบ้าน 
4. การสอบทกัษะ 11. การประเมินตนเอง 

5. การสังเกตพฤติกรรม 12. การประเมินแบบ 360 องศา 
6. การประเมินกระบวนการ
ท างาน 

13.การประเมินจากการน าเสนอ
ปากเปล่า 

7. การประเมินจากบทบาทในการ
ท างาน 

14. การประเมินบทเรียนที่ถอด
ประสบการณ์จากนักศึกษา 
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รูปแบบการประเมนิ (ต่อ) 
15. การประเมินแฟ้มพฒันางาน 18. การเข้าช้ันเรียน 
16. การทดสอบสมรรถนะ 19. การประเมินจากการส่งงานใน

เวลาที่ก าหนด 
17. การประเมินโดยเพ่ือน 
(peer assessment)  

20.การประเมินจากการสัมภาษณ์ 

21. วธีิอ่ืน ๆ 
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